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============  QUESTIONARIO     e      MATERIALI  ===============
  ^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

[ 1 ]  Fra quali CV puoi  scegliere?  
a)  ………………………………………..……………………………….………… b)  ………………………………………..……………………………….…………

c)  ………………………………………..……………………………….………… d)  ………………………………………..……………………………….…………

Quale sceglierai per  TE,  quando sarai  diplomato ?
  a)   b)   c)   d)

e perché ?  ………………………………………..……………………………….……………………………………………….………..……………………………….………… 

………………………………………..……………………………….…………………………………………………..……………………………….………………………………… 

………………………………………..……………………………….…………………………………………………..……………………………….……………………………………

----------------------------
[ 2 ]  Cosa devi  inserire nel  TUO  CV ?
  Dati personali/anagrafici   Foto   Esperienze professionali/lavorative
  I social che usi   Studi compiuti   Corsi di formazione   Competenze
  Hobby   Musica preferita   Patenti di guida (A, B, C, …)
  Film: generi, visti, preferiti      Autorizzazione privacy   Data e firma

----------------------------
[ 3 ]  COMPETENZE     (ricercate, studiate e poi spuntate  quelle che pensate di  POSSEDERE) 
  Hard skills  (o comptenze tecniche,     o  abilità  professionali)
  Soft skills   (o comptenze personali,    o   abilità  trasversali)
  Organizzative e gestionali        Problem solving   Leadership   Teamwork
  Attitudini  (al cambiamento, spirito d’iniziativa, …. )
  Che altro so fare ?   Descrizione:   ………………………………………..……………………………….……………………………………………….………..…

………………………………………..……………………………….…………………………………………………..……………………………….………………………………… 

----------------------------
[ 4 ]  Quale  ORDINE  delle informazioni nel  CV,  fra  le  seguenti 4,  ti  sembra più  coerente, ragionevole, efficace?
  Prima i dati personali, poi ogni altra informazione in base all'interesse dell'azienda.
  Mischiando le informazioni in ordine cronologico, dalle più recenti alle più datate.
  Dati personali, formazione, esperienze lavorative e poi le altre informazioni.
  Prima le esperienze professionali, partendo da quelle più datate.
---------------------------
[ 5 ]  LETTERA  DI  PRESENTAZIONE      (secondo  TE): 
a>  SERVE              MOLTISSIMO       MOLTO           POCO    NIENTE     
b>  SOSTITUISCE  il  Curriculum  Vitae              SI        NO

---------------------------
[ 6 ]  CON   quale  MEZZO  puoi    INVIARE  la  TUA   CANDIDATURA ?      (segna quelli che preferisci): 
  Consegna  a   MANO        Via  POSTA  TRADIZIONALE            E-mail          Tramite AMICI/CONOSCENTI
---------------------------
[ 7 ]  COLLOQUIO  DI  LAVORO     (per una procedura di SELEZIONE):
> Quando  vai/andrai  ad un  Colloquio di Lavoro:
a) Conta SOLO  quello che si dice           Vero    Falso     
b) E’   SOLO  l’ Azienda  che  valuta  TE              Vero    Falso     
c) Speri di conoscere l’ Azienda in quell’ occasione            Giusto    Sbagliato     
d) Se  il  Colloquio  fosse in VIDEO è bene esercitarsi prima ?           SI     NO
e) Fatto un  Colloquio se ne cerca  SUBITO un altro. Che dici?          Giusto    Sbagliato, si attende l’esito
---------------------------
[ 8 ]  COLLOQUIO  DI   LAVORO  :  le  DOMANDE  che  si possono  RICEVERE:

OpenHub Lazio – sede di Viterbo, via Luigi Rossi Danielli, 11 – 01100 Viterbo 
www.openhublazio.it - Num. Verde 800985099 – email: viterbo@openhublazio.it

Conserva, compila e consegna  
ad un docente/tutor della tua classe,

 dopo il secondo intervento
 (Dott.ssa  Marzia Corinti)

seminario interattivo   di  orientamento:  
“ENTRARE NEL MONDO DEL LAVORO: TRE STRUMENTI (CV, 

LP, Colloquio)”
Ricorda che, dopo il diploma, o comunque quando vuoi, puoi prenotare presso 

OHL-vt, il servizio GRATUITO di redazione del tuo Curriculum Vitae efficace.

http://www.openhublazio.it/
mailto:viterbo@openhublazio.it


>  Pensa di essere il miglior candidato per questo lavoro? ………………………………………………………………….……………………………… 

>  Non pensa di essere troppo qualificato per  questo lavoro?    ………………………………………………………………….……………………… 

   
>  Descrivi il tuo capo migliore e peggiore.  ………………………………………………………………….…………………………………………………………

>  Quali sono i suoi obiettivi di  carriera?    ………………………………………………………………….………………………………………………………….

>  Descriva il suo modo di  lavorare.    ………………………………………………………………….………………………………………………………………….

>  Preferisce lavorare da solo o  in squadra?    ………………………………………………………………….…………………………………………………

>  Come si vede tra 5 anni?    ………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………

>  A quale stipendio ambisce?     ………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

>  Scelga un oggetto che la rappresenta.    ………………………………………………………………….………………………………………………………….

>  Se chiedessi ai suoi amici perché dovrebbe essere assunto,  cosa risponderebbero?    …………………………………………………

>  Che ambiente di lavoro preferisce?    ………………………………………………………………….……………………………………………………………

>  Quali sono, secondo lei, le  decisioni più difficili da  prendere al lavoro?     ………………………………………………………………….…

>  Quali sono, secondo lei, i suoi  punti di forza e di debolezza?    ………………………………………………………………….……………………..

>  Cosa farebbe se non venisse  assunto?   ………………………………………………………………….……………………………………………………….

>  Mi dica una cosa che vorrebbe io non sapessi mai.   ………………………………………………………………….……………………………………..

>  Cosa fa per migliorarsi?    ………………………………………………………………….………………………………………………………………………………….

>  Descriva un problema sul  lavoro (o a scuola o in altro ambiente) che ha affrontato e  superato in passato. …………………..…….

>  Si è mai arrabbiato al lavoro   (o a scuola o in altro ambiente)? Cosa è successo?   …………………..……………………………………………

  
Rifletti su queste domande prima del secondo incontro e formula qualche ipotesi di risposta.
Altre domande che possono essere poste dopo un periodo di lavoro interrotto: 

>  Che problemi ha riscontrato nei precedenti impieghi?   …………………..………………………………………………………………………………..

>  Perché ha lasciato il suo  precedente lavoro?   …………………..………………………………………………………………………………………………. 

---------------------------
[ 9 ]  COLLOQUIO  DI   LAVORO  :  le  DOMANDE  che  si possono  FARE:  
>  Quali saranno le mie mansioni?  …………………..……………………………………………………………………………………………………………………...

>  Quale sarebbe il primo progetto a cui lavorerei?   …………………..…………………………………………………………………………………………

>  C’è possibilità di carriera?    …………………..…………………………………………………………………………………………………………………………….

>  Perché lei ha scelto di lavorare per questa azienda?    …………………..……………………………………………………………………………….

>  Cosa le piace di più del suo lavoro?      …………………..………………………………………………………………………………………………………….

>  Quando saprò se sono stato scelto?     …………………..…………………………………………………………………………………………………………..

>  Posso contattarvi in caso di ulteriori domande?  …………………..…………………………………………………………………………………………...

-----------
Naturalmente,  per capire quali domande porre,  è bene conoscere il mercato, i prodotti e le  prassi aziendali o 
iniziative a cui l’azienda ha partecipato.  Rifletti anche su queste domande (e sull’importanza delle ultime due).

---------------------------
[ 10 ]  CURRICULUM  VITAE  :   come e  dove  esercitarsi  per compilarlo     
Nel WEB di Internet si trovano molti siti ove acquisire informazioni ed esercitarsi. Le parole-chiavi da inserire nei 
Browser sono:  “curriculum perfetto” , “strumenti ricerca lavoro”, “curriculum lettera presentazione”, “ curriculum 
efficace”, “curriculum vitae”, e simili  (ma anche: colloquio di lavoro) .

Eventualmente puoi provare i seguenti link: 

>  https://www.ilcvperfetto.it/crea-curriculum?uploadtest=true

>  https://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx?
utm_source=google&utm_medium=sem&utm_campaign=313406836&utm_term=curriculum
%20vitae&network=g&device=c&adposition=&adgroupid=12460938556&placement=&adid=278455342227
&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI_PeA2NKWhAMVKZJoCR3iVwVGEAAYAiAAEgLCVfD_BwE

>  https://europa.eu/europass/it/create-europass-cv
---------------------------   

https://europa.eu/europass/it/create-europass-cv
https://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx?utm_source=google&utm_medium=sem&utm_campaign=313406836&utm_term=curriculum%20vitae&network=g&device=c&adposition=&adgroupid=12460938556&placement=&adid=278455342227&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI_PeA2NKWhAMVKZJoCR3iVwVGEAAYAiAAEgLCVfD_BwE
https://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx?utm_source=google&utm_medium=sem&utm_campaign=313406836&utm_term=curriculum%20vitae&network=g&device=c&adposition=&adgroupid=12460938556&placement=&adid=278455342227&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI_PeA2NKWhAMVKZJoCR3iVwVGEAAYAiAAEgLCVfD_BwE
https://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx?utm_source=google&utm_medium=sem&utm_campaign=313406836&utm_term=curriculum%20vitae&network=g&device=c&adposition=&adgroupid=12460938556&placement=&adid=278455342227&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI_PeA2NKWhAMVKZJoCR3iVwVGEAAYAiAAEgLCVfD_BwE
https://www.ilcvperfetto.it/crea-curriculum?uploadtest=true

