I profili di riferimento per l'attribuzione del voto in condotta sono specificati nella
sottostante tabella.

Giudizio

Autocontrollo e

Partecipazione alla vita

Rispetto delle regole e
cura dei locali e delle

Responsabilita della classe
attrezzature
E sempre responsabile, E attivo e propositivo nella|Rispetta consapevolmente
corretto, disponibile e partecipazione alla vita  |le regole della convivenza
e affidabile negli impegni della classe. civile e ha cura delle cose e
assunti. dell'ambiente.
E disponibile, corretto e [ attivo e costante nella  |Rispetta le regole della
affidabile negli impegni  |partecipazione alla vita |convivenza civile e ha cura
9 assunti. della classe. delle cose e dell'lambiente.
E generalmente corretto, |E abbastanza attivo e Rispetta quasi sempre le
disponibile e affidabile costante nella regole della convivenza
8 negli impegni assunti. partecipazione alla vita  |civile e ha cura delle cose e
della classe. dell'ambiente.
Nei rapporti interpersonali . . )
. PP P . |Incorre talvolta in episodi |Denota parziale
non e sempre corretto, e o . .
. . ., ... [non gravi di disturbo nella |consapevolezza dei valori
7 selettivo nella disponibilita o . . .
. el . partecipazione alla vita  |della convivenza civile, &
e nell'affidabilita negli ] )
. . . della classe. quasi sempre rispettoso
1mpegni assunti. i g
delle cose e dell'ambiente.
Non rispetta l'orario di
ingresso e si assenta
frequentemente in
occasione di prove di
verifica; non é puntuale
nelle giustificazioni.
E scarsamente corretto, E discontinuo e Ha difficolta a rispettare le
poco disponibile e non scarsamente attivo, con  |regole della convivenza
6

sempre affidabile negli
impegni assunti.

Non rispetta l'orario di
ingresso e si assenta
frequentemente in
occasione di prove di
verifica; non é puntuale
nelle giustificazioni.

episodi di disturbo nella
partecipazione alla vita
della classe.

civile, la cura delle cose e
dell'ambiente.




I profili di riferimento per l'attribuzione del voto in condotta sono specificati nella
sottostante tabella.

Non rispetta gli impegni  |Anche se guidato e Non riesce a rispettare le
assunti e mostra scarsa contenuto, non partecipa |regole della convivenza
5 disponibilita. al lavoro scolastico e mettelcivile.
in atto frequenti episodi di
Non rispetta l'orario di disturbo.

ingresso e si assenta
frequentemente in
occasione di prove di
verifica; non é puntuale
nelle giustificazioni.




